VESTEL MOBILITE YONETIM SiSTEMLERi POLITIKASI

Misyonumuz; Tirkiye’nin elektronik sektdrindeki teknoloji devi olarak, musterilerimize “en kaliteli olani” ulasabilir kimak ve faaliyet gdsterdigimiz sektsrlerde

lider olmak. Sahip oldugumuz tecrisbe ve yetenekleri otomotiv sektsrinde de kullanarak basta milli markalanmiz olmak tzere, tom dinya markalanna ¢ézimler

sunan, Ulkemiz adina deder yaratan bir sirket olmak.

Vizyonumuz; Hayat: kolaylastiran, erisilebilir ve akilh Grinleriyle toplumsal ve cevresel fayda yaratan bir teknoloji sirketi olmak.

-

Kurumsal kiltiirimiz ve Toplam Kalite Yénetimi anlayisiyla strdirilebilir ve gelismeye agtk hedeflerle Grin kalitemizi srekli artracagiz.

llgili taraflann beklentilerine, ulusal / uluslararas standartlara ve diger uygulanabilir sartlara uygun, Ustun kalitede yenilikgi, givenilir Urin ve hizmetleri
en rekabetgi fiyatlar ile zamaninda pazaro sunacagiz.

Musteri ve pazar ihtiyacina duyarh olacak, teknolojik gelisim ve degisimleri yakindan takip ederek binyemize adapte edecegiz. -

Cahsanlanmizi, tedarikgilerimizi ve diger tom paydaslanmizi bekledikleri given ve destegi vererek misteri memnuniyeti sirecinde bitinun &nemli bir

parcasi olarak degerlendirecegiz.
vre Politikas: H

Déngisel ekonomi bakis agistiyla, tasarimdan itibaren Uretimin tom sureglerinde, tedarik zincirinde ve UrUnlerin tm yasam déngisU boyunca cevreye
etkilerini en aza indirecegiz. ’

iidim kriziyle micadele kapsaminda iklim risklerinin ve firsatlaninin degerlendirilmesi, karbon ayak izimizin azaltimas: ve sifir karbon ekonomisine gegis
calismalarini yiritecegiz, hava kirliligini 8nlemek icin emisyon parametrelerini diizenli kontrol edecegiz.

Proseslerimizde yenilenebilir enerji kullanimini ve enerji verimliligi calismalanim artiracagz.

Enerji verimli, cevre dostu Urinler gelistirerek cevresel etkilerin azaltlmasina yénelik calismalar ydpacagiz, bu amagla trin tasarimlarinin ve teknolojisinin
surekli gelistirilmesi ve iyilestirilmesini saglayacagiz.

Tasarim ve Uretim agamalarinda hammadde, enerji, su ve kimyasal basta olmak Uzere dogal kaynak tuketimini azaltacagiz.

Suyun sorumlu ve makul kullanimini saglayacagiz, su performansini iyilestirecegiz, su stresi ve risklerini degerlendirecegiz.

Sifir atk yBnetimi ve yasam déngUsi yoklagimi ile tim faaliyetlerimizde attk olugumunun meveut en iyi teknolojilerin kullanmiyla énlenmesi,
dnlenemediginde ise atiklarin azaltimast, yeniden kullaniimasi, geri dénistirilmesi ve son segenek olarak geri kazanima génderilmesini saglayacagiz.
Urinlerde geri dénustirilmis, geri dénostirilebilir, yenilenebilir materyal kullanimim artiracagiz; dayaniklilk ve onanlabilirlik galismalarini yuritecegiz.
Tom iletisim kaynaklarimizi kullanarak i¢ ve dis paydaslarmizin iklim krizi bosta olmak Uzere gevresel farkindaliginin ve performansinin artirilmas igin
¢aligmalarda bulunacagiz.

Cevreyle ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatlarin vygunluk yokimluluklerine uyulmasi ve diger cevre ydnetimi ile ilgili kiresel gelismelerin, bilimsel
arastirmalarnin, gincel teknolojilerin takibinin yapilarak yokimlulklerin stesinde iyi uygulamalarin gelistirilmesini saglayacagiz.

Yeni Urin, yatinm ve satin almalarin gevresel etkilerini degerlendiriimesini, bu Politikanin vygulanmasiyla cevreye duyarl tesislerin kurulmasini, cevrenin
korunmasini, acil durumlarin ve gevresel risklerin yénetilmesini saglayocagiz.

Dogal kaynak ve cevre yénetimi stratejileriyle ekosistemi koruyacagiz ve biyogesitlilik Uzerindeki etkilerimizi srdurilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
sekilde yonetecegiz.

is saghg ve govenliginden her kademe sorumludur. is yerindeki risklerin galisanlarin, taseronlann, yan sanayi firmalarin, ziyaretgilerin ve ¢ozim
ortaklarimizin Uzerindeki potansiyel etkilerinin degerlendirilmesine ve yénetilmesine nem vererek, Vestel’deki faaliyetler esnasinda olusabilecek tehlikeli ve
saglga zararh kosullar yok ederek givenli bir isyeri ortami olusturacagiz. Bunun igin calisanlanmiz ve diger ilgili taraflann ISG konusundaki ihtiyag ve
beklentilerini alabilmek adina ¢alisanlara ve ¢ahsan temsilcilerine damisma ve katilim olanaklar saglayacagiz.

Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak ISG performansimizi surekli gelistirecegiz. Gerekli olabilecek iSG egitimleri icin kaynak ve olanak saglayarak
egitimlerin etkinligini takip edecegiz.

isin galigana, galisanin da ise uygun olmasi prensibini benimseyerek yaralanmalarin, is kazalarnnin ve meslek hastaliklarinin énlenebilmesi ya da azaltimasi
icin isyerlerindeki givensiz durumlarin ve giivensiz hareketlerin risk analizlerini yopacagiz. Onleyici planlar hazirlayarak ve uygulayarak bu riskleri ortadan
kaldiracagiz veya en aza indirecegiz. Caligma kosullarini sik sik gézden gecirerek aksayan konularda tedbirlere bagvuracagiz ve bu tedbirler icin kaynak
saglayacagiz.

ags .

=% Bilgi varliklarinin gizliligini, butinliguni ve kullanilabilirligini koruyacagiz.

=% Uygulanabilir bilgi gUvenligi sartlarini, risk degerlendirme ve risk islemenin sonuglarini dikkate alarak is strekliligini saglayacogiz.

Tom Yénetim Sistemleri b nda:

Yasal yokimlGlikleri, uygunluk yOkUmliloklerini, idari sartlan ve Uyesi oldugumuz kuruluslarin kurallanni yerine getirecegiz.

Kalite, Gevre, is Saglg ve Givenligi, Bilgi Guvenligi Yénetim Sistemleri standartlarinin sartlarina uyacagiz.

Yénetim Sistemlerinin etkinligini surekli iyilestirmek ve artirmak icin paydaglar arasinda katilimi ve yenilik kiltorint tesvik edecegiz, bu yolda yeterli ve
yerinde kaynak saglayacagiz.

Cahganlarimiza kalite, cevre bilinci, bilgi gUvenligi ile potansiyel saghk ve guvenlik riskleri konusunda dogru davranig aliskanliklar kazanmalar igin surekli
editim verecediz.

TUm ynetim sistemlerine ait risk ve firsat analizlerini yopacagiz.

Surdurilebilirlik calismalarimiza araliksiz devam edecegiz.

Bu amaglara ulagabilmek icin politikamizi giinin kosullan ve gelismeleri dogrultusunda yenileyerek, iyilesmelerin sirekliligini saglamay ve aldigimiz kararlarin
takipgisi olmayi TAAHHUT EDIYORUZ.
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