SOSYAL UYGUNLUK POLITIKAMIZ

Uretimin ve yonetimin her agamasinda “siirdirilebilirligi (ekonomi, ¢evre, toplum) vizyonunun en oénemli bileseni kabul etme”
prensibi ile hareket eden ve Kiiresel llkeler S6zlesmesini imzalamig olan girketimiz,

+ Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum

Yirirliikteki kanun ve yonetmelikleri, misterilerimizin is ortakhigi kurallarini ve talep ettifi etik davranis kurallari (RBA, BSCI, SEDEX,
ICS vb.), gbniiliii olarak uyguladi§imiz Yonetim Sistemleri standartlarini siirekli olarak izler ve bunlara uygun sekilde faaliyet gdsteririz.

% Gahsanlar ile iligkiler
insan haklarina ve tim ¢aliganlarin itibarina saygl duyariz. Galisanlarimiza esitlik ve diiriistliiik prensipleri gergevesinde davraniriz.
Giivenli ve saglikli bir calisma ortam yaratmak (izere; yiriirliikteki tim yasalara uyar, iyi uygulama 6rnekleri olugturmayi hedefleriz.

+% Insan Onurunun Korunmasi

Cahiganlanmizin giicli ile gelecege yon veririz. Galiganlarimizi en dederli varli§imiz olarak gériir, haklarina saygi duyar ve bu haklari
koruruz. Gahiganlarimiza saygli, adil ve insan onurunu giivence altina alan bir ¢aligma ortami sunariz. Diriist, gliven igeren, yapic
iletisim anlayisini benimser, sevgi, saygi cercevesinde etik davramiglar sergiler, onur ve gurur kirici hareketlerden kagininz.
Caliganlarimizin fikirlerini dnemser, fikirlerini 6zglirce ifade edebildikleri calisma ortamlar yaratiriz.

« Bilgi Suistimali

Yasal diizenlemelere uyar ve heniiz kamuya agiklanmamis i¢sel bilgileri (her tirl(i ticari, mali, teknik ve hukuki vb.) kendimize veya
dglinci sahislara menfaat saglamak amaciyla (icerden bilgi ticareti / bilgi suistimali) kullanmayiz.

+ Zorla Galigtirma

Cahiganlar, yalnizca ozgir iradeleriyle ve gegerli sozlesmeler kapsaminda galistirihir; higbir sekilde zorla ya da génilsiiz ¢aligtirma soz
konusu olamaz. Ayrica, galisanlarin yillik (icretli izin haklarini kullanmalan glivence altina alinir. Sirketimiz, borg karsiligi calisma, zorla
galigtirma ve insan kagakgiligi da dahil olmak (izere tim modermn kélelik bigimlerine kesinlikle kargidir. Higbir ¢alisan, tehdit, baski, ceza,
borglandirma veya baska herhangi bir zorlama yontemiyle caligtinlamaz. ige alim ve galisma siireglerinde tamamen ozgir iradeye
dayall, adil ve seffaf uygulamalari benimser.

% Cocuklarin Galistiriimasi

Sirketimiz, cocuk isgiligini kesinlikle reddeder. Cocuk ve geng isgilerin galistirimasina iligkin tiim yasal diizenlemelere tam uyum saglanir
ve 18 yasin altindaki kigilerin galistinimasina izin verilmez.

% Taciz ve K6tii Muamelenin Onlenmesi

Kurumsal cezalandirma yapmamay, sozlii, fiziksel ve psikolojik taciz ya da zorlamaya izin verilmez.Galiganlarimizin kigilik haklarinin
korunmasi hususunda hassasiyet gdsterir, her tlrlli psikolojik baski ve tacizle kisilik degerlerinin ihlal ediimesine, duygusal saldinlarla
yipratiimalarina higbir sekilde miisamaha gésterilmez.

< Ucretler ve Odemeler

Caligantarin kanunlar ve is sézlesmelerinde karara baglanan normal ve fazla ¢alisma ddemelerini yapmayi, belirlenmis olan sosyal
yardimlari almalarini saglanz. Kamu programlarinin otesinde, galisanlar igin sosyal giivence kapsaminin genigletimesine yonelik
uygulamalara énem veririz.

% Calisma Saatleri ve Fazla Mesai Uygulamalari

Calisma saatlerinin belirlenmesinde yiriirliikteki mevzuat ve yasal yiikiimliiliklere, Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan beliflenen galisma
saatlerine iligkin bu itkelere uyum saglariz. Fazla mesai uygulamalarinda géndillililk esastir ve fazla mesai kargiliginda calisanlara yasal
haklar dogrultusunda 6deme yapariz Galisma saatleri, fazla mesai yénetimi de dahil olmak iizere diizenli olarak izleriz.

% Gegitlilik, Esitlik ve Kapsayicihik/Aynmciligin Onlenmesi,

Calisma ortaminda insan haklari konusunda, Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sdzlesmesi (United Nations Global Compact — UNGC)
ilkelerine taahhiitierimiz dogrultusunda; her zaman adil davranmay: benimser, ¢alisantarimizin yetenek ve deneyimlerini temel alarak egit
firsatlar sunmaya 6énem veririz. Kigileri irk, renk, dil, din, etnik kéken, hamilelik, yas, medeni durum veya cinsiyet ayrimina gére degil, isi
yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi ayrica (icretlendirme, sosyal yardim ve terfileri de bu dogrultuda gergeklegtiririz.

% Yolsuzluk ve Rilgvetle Miicadele

Tam faaliyetlerimizi adil, seffaf, diiriist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde stirdiirmeyi, ulusal ve ulusalararasi mevzuat hiikiimleri
gercevesinde, kara paranin aklanmasi, terdriin finansman, yolsuziuk ve benzeri suglarla miicadeleyi dnemli bir ilke olarak benimseriz.
Calisanlarimiz) kara para aklama ve yolsuzlukla miicadele konusunda yiirirlikteki bitin yasa ve yénetmelik hikimlerine uygun hareket
etmekle yikimlu tutariz.

% Esit ise esit licret ilkesi

Cinsiyete dayali Gicret ayrimciligina izin verilmez. Kadin ve erkek galisanlar arasinda esit ticretin saglanmasi amaciyla, tcret farklari
dizenli olarak izler ve degerlendiririz.
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% Yasanabilir Gicretin ddenmesi i
Caliganlarimizin temel ihtiyaglarini karsilayabilmesi ve insana yakisir bir yagam sirdiirebilmesi éncelikli hedefimizdir. Ucretler, yagam
maliyeti tahminleri ve kiyas degerleri dogrultusunda esdeger veya iizerinde olacak sekilde belirleriz.

< Kurumsal ve Kigisel Gikar Gatigmasi

Caliganlarin akrabalarina ,yakinlarina ya da iligkide bulunduklan kisi ya da kuruluglara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili maddi
ya da maddi olmayan diger ylikimllikleri kapsadigini bilerek her tiirlii gikar gatismasindan kaginir; seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini
esas alinz.

% g Saghd ve Giivenligi

Risk analizine dayali proaktif bir yaklagim benimsemeyi, tiim galisanlarin ig saghigi is glivenligi uygulamalarina katilhmini saglamayi ve
galisanlarin genel saghgini 6n planda tutan bir galisma sistemini benimseriz.

« Birliklere katihim

Galiganlarin birliklere katilma ve katimama hakkina saygi duyar, ¢alisma kosullari konusunda galigan temsilcileriyle diizenli iletigim
kurulmasina olanak taniriz.

< Cevre

Cevresel boyutlar ve etki degerlendirmeleri dogrultusunda, gevre kirliligini onlemeyi ve kirliligi kaynaginda azaltmay! hedefleriz. Tum
faaliyet ve yatinmlarimizi gevre ile uyumlu sekilde ylritir, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimini ve dogaya yonelik olumsuz
etkilerin en aza indiriimesini esas ahriz. Yenilenebilir enerji kullanimini tesvik eder, basta toprak ve su olmak iizere dogal kaynaklan
sorumiu ve verimli bir gekilde kullaniriz. Karbon salimini ve atiklar azaltmaya, geri d6nlsiim oranlarini artirmaya yénelik galigmalar
ylritiriiz. Ayrica, sanayi donligiimleri ve iklim gegislerinin neden olabilecegi olumsuz etkileri hafifletmek amaciyla egitim ve yeniden
beceri kazandirma programlari sunariz.

< Sirdiriilebitirlik
Birlesmis Milletler Kiiresel likeler Stzlesmesi (United Nations Global Compact — UNGC) gergevesinde; insan haklari, galisma kogullart,

gevre ve yolsuzlukla miicadele konularinda belirlenen 10 ilkeye uyulmasi, geligtiriimesi ve yayginlagtirimasi igin ¢ahisir, bu hedefiere
ulasmak igin verdigimiz dogrudan ve dolayl katkiyi artirmaya devam ederiz.

<+ Caliganlann Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Her diizeydeki caliganimizy, istihdama iligkin kosullarin bir pargasi olarak Etik llkeler ve bu ilkelere iligkin sorumluluklan hakkinda
bilgilendiririz. Efik llkeler'imizi, ige yeni baglayan her caliganimiza oryantasyon programi aracilidi ile aktarir ve galiganlarimizdan bu
kurallara uyum bekleriz.

% Paydaslarla iligkiler

Galstigi tedarikei firmalarin yasal yiikimliikliklerini yerine getirmelerini, insan haklarina saygilt davranmalarini, ¢alisan haklarina ve
gevreyi koruma vb. standartlara uymalanini gozetiriz. I ahlaki ve yolsuzlukla miicadele prensiplerine uygun davranmalar igin
destekleriz.

Miisteri ve tiiketicilerimiz igin deder yaratmak, onlarin talep ve gereksinimierini en Ust diizeyde karsilamak icin proaktif bir anlayigla
calisinz. Miisteri ve tiiketici saghgi, giivenligi ile ilgili siregleri sirekli geligtirmeyi ve iyilestirmeyi hedefleriz.

+»+ Yonetim Sistemi

Sosyal Uygunluk faaliyetlerini, mevcut entegre yonetim sistemi gatisi altinda yiritmeyi, devamliigini saglamayi, stirekli gelistirmeyi
hedefleriz.

% Toplu Isten Cikarma

Calisantara yonelik minimum danigma stiregleri ve dnceden bildirim stirelerine iligkin gerekliliklere uygun davraniimakta; seffaf ve insani
bir yaklasim benimseriz.

Bu politika maddeleri dogrultusunda, etik, adil ve siirdiriilebilir bir ¢alisma ortami saglamak igin tim sorumluluklarimizi
eksiksiz yerine getirmeyi ve stirekli olarak iyilegtirmeyi taahhiit ederiz.

Tiim tedarikgilerimiz ve is ortaklanmizin, bu politika standartlarina uygun hareket etmelerini bekieriz.
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