Vestel Beyaz Esya Sosyal Sorumluluk Politikasi ve ilkeleri

Vestel Beyaz Esya ailesi olarak cahsanlarimiz, misterilerimiz ve tedarikgilerimizle birlikte faaliyetlerimizi ¢agin geregi,
durystlok ve giiven icinde strdirmeyi hedeflemekteyiz. Kiresel llkeler Sézlesmesini imzalamis olan sirketimiz, 8ncelikle
yUrirlokteki kanun ve yénetmelikleri, misterilerimizin is ortakh@ kurallarini ve talep ettigi etik kodlan ( SEDEX, BSCl vb.)
ve gonilli olarak uyguladigimiz Yénetim Sistemleri standartlanim uygun olarak calismakta ve onlan bu anlayigsa ortak
olmaya davet etmekteyiz. Sektériin 8nct kuruluglan arasinda yer almaktan, ayni zamanda toplumumuza fayda saglayan

sosyal calismalarimizi yiritmekten 6tUrt mutluluk duyuyoruz.

Vestel Beyaz Esya ailesi, dederleri arasinda yer alan tevazu, insana saygi ve halka yakinlk 6z degerlerinin bir pargasi
olarak tim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi ydnetim anlayisinin temel ve degismez unsurlarindan
biri sayar. Bu cercevede Vestel Beyaz Esya ailesini olusturan tim kurumlanmizdan faaliyetlerinin ekonomik, sosyal ve
cevresel etkilerini sorumluluk anlayisi iginde yénetmelerini ve toplumu gelistirmeyi &ncelikli olarak giindemlerinde

tutmalarini bekleriz. Sosyal sorumluluk anloyigimizin kapsamini is faaliyetlerimiz ve onlann etkileriyle sinirh gérmeyiz.

Demokrasinin, insan haklarinin ve cevrenin korunmasina yénelik faaliyetlerde énci rol almaya zen gésteririz. Galisanlara
dirist ve adil yaklasir, ayrnma olmayan, givenli ve saglikh bir calisma ortami taahhUt ederiz. Kurum iginde ¢alisanlar
arasinda dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi disiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilk

yapimasint kabul etmeyiz.

Vestel Beyaz Esya’da calisma yasi yasalarin belirledigi sekilde olup, cocuk isci calistirimasina misaade edilmemekte ve

desteklenmemektedir.

Vestel Beyaz Esya, sirket calisanlarimi hicbir konuda baski altinda ¢ahistirmamaoktadir, Tom cahsanlar esit sartlar aftinda

kendi rizalar ile uygun pozisyonlarda istihdam edilmektedir. Kaba davranis ve insanlik disi muameleye asla izin verilmez.

Vestel Beyaz Esya, tim ¢alisanlarinin saghg ve givenligi icin yasal gereklilikleri yerine getirmekte, personelin tim saglk ve
guvenlik risklerini énlemek icin gerekli tedbirlerini almakta ve egitim olanaklan ile gelisimlerini destekleyip is saghg ve

guvenligi saglamaktadir.

Vestel Beyaz Esya'da calisanlar, Kiosk Terminali vasitas: ile istek ve sikayetlerini ydnetime bildirmekte ve bu konularin

¢ézUmleri ydnetim tarafindan analiz edilerek sonuglandinimaktadir.

Vestel Beyaz Esya, tUm sirket cabsanlanna, yasal limitlere uygun Ueret politikasi uygulamaktadir. Fazla calismoda

gonillitik esasina uymayi ve fazla calisma demelerini yasal olarak yapmaktadir.

Vestel Beyaz Esya cevre kirliligine ve doganin korunmasina karsi sosyal sorumlulugunu yerine getirmekte ve cahganlarini bu

konuda bilinglendirmektedir.

Musteri Memnuniyeti konusundaki éncbligimizi sirdirmeyi, Tirkiye ve Diinya pazarindo da tercih edilen marka olmayr ve

paydaslanmiza deder yaratmay: hedefliyoruz.
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